Kriminalforsorgen

Att. direktgr Thorkild Fogde
Strandgade 100

1401 Kgbenhavn K

Kaere Thorkild
Kgbenhavn, den 3. september 2019.

Bekymringsskrivelse til kriminalforsorgens direktgr Thorkild Fogde.

Det er ikke lenge siden, at vi som et forspg i feellesskab sammenlagde CAU og CSU til CASU. @nsket var og er
fortsat et bedre samarbejde til gavn for hele kriminalforsorgen. Men vi skal ikke kun have godt samarbejde og
hgjt humgr ved mgderne. Det er i hgjere grad i hverdagen, at samarbejdet skal vaere tillidsfuldt, frugtbart og
konstruktivt. Derfor henvender vi os som faglige organisationer til dig med en appel om, at samarbejdet isaer
skal praktiseres, nar der skal traeffes vaesentlige beslutninger, der kan have betydelig indflydelse pa arbejdets
tilrettelaeggelse og medarbejdernes trivsel og ansaettelsesforhold.

Det betyder, som det star ordret i samarbejdsaftalen: "Det er ledelsens ansvar at sikre, at information og
drdftelse sker parallelt til ledelses- og beslutningsstrukturen”. Vi citerer ikke samarbejdsaftalen for at pge
konfliktniveauet, men derimod for klart at pege pa et omrade, hvor vi skal lade de gode intentioner fglge af
konkret handling. Et illustrativt eksempel er, hvor du fgr sommer vaelger at omlaegge exitindsatsen og nu senest
nedlagge evalueringsenheden helt uden forudgaende drgftelser med tillidsvaerket. Vi ved godt, at det er sveert,
men det er til gengaeld ngdvendigt — og sammen kan vi skabe bedre Igsninger, sa vi undgar ungdvendige
afskedigelser samt at dygtige ansatte forlader kriminalforsorgen alene som fglge af ugennemtaenkte
beslutninger.

Et andet eksempel er, at ledelsen i omrade Midt- og Nordjylland palaegger tillidsreprasentanterne tavshed, sa
de aktuelle besparelser i omradet ikke kan ggres til genstand for drgftelse og debat. Vi hylder dabenhed og
debat. Det modsatte demotiverer og skaber mistillid og stgrre afstand mellem ledelse og medarbejdere.

Et tredje aktuelt emne er de nzert forestdende Ny Lgn forhandlinger, hvor | ensidigt (igen) har udsendt jeres
helt egen tidsplan for forlgbet. Det er for de faglige organisationer uforstaeligt, at | til trods for gentagne
opfordringer til at drgfte handteringen i faellesskab, alligevel vaelger en Igsning, som skaber ungdige konflikter.
Thorkild, vi er bekymrede, men vi gnsker et godt samarbejde. Derfor reagerer vi. Vi mgdes snart til
samarbejdsmgde i CASU, og det er vores hab, at du i god tid forud for mgdet, prioriterer at fa besvaret vores
henvendelse, sa vii en tillidsfuld and kan komme konstruktivt videre.
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