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1. Tillidsrepraesentanter i Kriminalforsorgen

Nedenfor redeggares kort for de regler, som er geldende for alle overenskomst- og tjeneste-
mandsansatte tillidsrepraesentanter.

Alle tillidsrepreesentanter er omfattet af aftale af 30. september 2008 mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne (TR-aftalen). Aftalen kan i sin helhed findes pa Personalestyrel-
sens hjemmeside www.perst.dk.

Der skal i gvrigt henvises til falgende regelseet:
e Aftale af 6. maj 2008 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virk-
somheder og institutioner
e Cirkulaere af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed til organisati-
onsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
o Cirkulaereskrivelse af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser
for det i staten og folkekirken ansatte personale

2. Rammerne for samarbejdet og forholdet mellem ledelse af tillidsreprasentanter

Regelsattene om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg bygger pa et tanke-
seet om dialog og abenhed mellem ledelse og medarbejdere. Dog naturligvis med respekt for
medarbejdernes lov- og aftalebaserede rettigheder og med respekt for ledelsesretten.

Det er af afggrende betydning, at etableringen af samarbejdsstrukturer og strukturer med til-
lidsrepraesentanter i Kriminalforsorgen sker pa dette grundlag. For at dette kan lade sig gere
er det tilsvarende afggrende, at man ved etableringen af de lokale strukturer tager hensyn til
de lokale forhold og tilpasser strukturerne herefter, saledes at gode samarbejdsrelationer og
kulturer kan opbygges med respekt for de gaeldende regler pa omradet.

3. En eller flere tillidsreprasentanter, jfr. TR-aftalens § 2

Hovedreglen er, at der pa hvert tjenestested kan veelges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejder-
gruppe, hvis den pagaldende repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Hvis medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der veelges flere end
én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, jfr. TR-aftalens § 2, stk. 2.
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Pa starre tjenestesteder, hvor tjenestestedet er opdelt i flere afdelinger, kan medarbejderne
have ret til en tillidsrepreesentant i hver afdeling, hvis der i afdelingernes ledelsesfunktion
indgar:

e Selvstendig ledelsesret.
e Beslutnings- eller indstillingsret ved ansattelse og afskedigelser.
e Selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Endvidere er der i voldgiftsager tillige lagt vaegt pa det reelle behov for flere tillidsrepraesen-
tanter.

Vurderingen i forhold til de lokale afdelinger svarer til den vurdering der skal foretages, nar
det skal overvejes, hvorvidt et tjenestested opfylder betingelserne for at skulle etablere samar-
bejdsudvalg.

4. Medarbejdergrupper

I cirkuleerebemaerkningerne til TR-aftalens § 2 er foretaget en naermere definition af begrebet
medarbejdergruppe.

Overfort til Kriminalforsorgens primare forhold betyder dette, at fglgende betragtes som
selvstendige medarbejdergrupper:

e Medarbejderne under Dansk Fangselsforbunds forhandlingsomrade (opsyn og veerk-
mestre samlet)

e Socialradgivere under Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsomrade

e Kontorfunktionarer under HK’s forhandlingsomrade

e Learere (overenskomstansatte og tjenestemend) under Kriminalforsorgsforeningens
forhandlingsomrade

e Padagogiske assistenter (overenskomstansatte og tjenestemand) under Kriminalfor-
sorgsforeningens forhandlingsomrade

e (vrige tjenestemandsansatte under Kriminalforsorgsforeningens forhandlingsomrade

e Sygeplejersker under Dansk Sygeplejerads forhandlingsomrade

Safremt en medarbejdergruppe ikke udger 5 medarbejdere kan denne lade sig bista af en til-
lidsrepraesentant for en anden medarbejdergruppe, jf. herved TR-aftalens § 2, stk. 3.

Det kan endvidere aftales med ledelsen, at 2 medarbejdergrupper indgar i valgforbund og til-
sammen veelger 1 tillidsrepraesentant, der repraesenterer mindst 5 medarbejdere, jf. herved TR-
aftalens § 2, stk. 4.

Det skal endeligt bemarkes, at reglerne om medarbejdergrupper, valgfeellesskab mv. kan fra-
viges og suppleres ved lokalaftale, jf. herved TR-aftalens § 16, stk. 1.

5. Tillidsrepraesentantens opgaver, jfr. TR-aftalens § 3

Tillidsrepraesentanten skal i henhold til aftalen varetage falgende opgaver:

e Gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold
e Pa organisationens vegne pase, at overenskomstens regler overholdes



Varetage sine kollegers interesser over for ledelsen

Varetage lokale forhandlinger og indga lokale aftaler

Vere orienteringspart i forhold til forestdende afskedigelser (ogsa enkeltstaende)
Vere orienteringspart i spgrgsmal, der vedrgrer den pageaeldende medarbejdergruppe

| forhold til arbejdet som tillidsrepraesentant i Kriminalforsorgen falder det indenfor regelseet-
tet at udfere felgende opgaver:

Deltagelse i SU-mgader

Forberedelse til SU-mgder

Deltagelse og forberedelse til mgder underlagt SU

Lenforhandlinger pa medarbejdernes vegne

Forhandle og indga andre aftaler for medarbejderne (f.eks. om arbejdstid)
Ajourfgring af viden til brug for hvervets udfarelse (i ngdvendigt omfang)

Deltagelse i drgftelse om lgsning af samarbejdsproblemer

Deltagelse ved introduktion af nye medarbejdere (efter aftale med ledelsen)
Deltagelse i anseettelses-, bedgmmelses- og forfremmelsesnavn (jf. lokale regler)
Deltagelse efter den konkrete medarbejders gnske som bisidder ved formelle samtaler
(dog ikke tjenstlige forhar)

Opgaver i gvrigt udstukket pa foranledning af ledelsen (i egenskab af hvervet som TR)

Som en hovedregel kan man saledes sige, at tillidsreprasentantarbejde er det arbejde, der ret-
ter sig indad mod tjenestestedet, mens det arbejde, der retter sig udad, er organisationsarbejde.

Det er ikke muligt at lave en udtemmende liste over, hvilke arbejdsopgaver tillidsrepraesen-
tanten konkret skal varetage, men det vil blandt kunne vare forhold som naevnt ovenfor.

Eksempler pa forhold, der ikke er TR-opgaver i henhold til TR-aftalen:

Opgaver i lokalforeningsregi

Deltagelse i HB-mgader, jf. dog pkt. 14

Behandling af arbejdsskadesager

Hjemmebesgag i forbindelse med syge- og tilskadekomstsager

Deltagelse i mgder med medarbejderes kommuner i syge- og pensionssager
Deltagelse i mgder i forbindelse med en medarbejders arbejdspravning
Deltagelse som tilhgrer i forbindelse med straffesager

Deltagelse som bisidder ved tjenstlige forher

Udarbejdelse af artikler og lignende til fagblade

6. Feaellestillidsrepraesentant, jfr. TR-aftalens § 4

Det kan mellem ledelsen og de lokale afdelinger aftales, at der for medarbejdergrupperne
veelges en fallestillidsrepraesentant, d.v.s.

Feellestillidsrepraesentanten kan reprasentere flere medarbejdergrupper inden for for-
skellige faglige organisationer.

Feellestillidsrepraesentanten kan reprasentere én medarbejdergruppe med flere tillids-
repraesentanter.

Feellestillidsrepraesentanten kan repreesentere flere medarbejdergrupper, som tilhgrer
samme organisation.



Der foreligger ingen forpligtelse for ledelsen til at indga aftaler om valg af faellestillidsrepree-
sentanter. Ved vurderingen heraf forudsettes det saledes, at valg af en faellestillidsrepraesen-
tant tillige er i ledelsens interesse ud fra en vurdering af de arbejdsopgaver, som en fellestil-
lidsrepraesentant matte varetage.

Feellestillidsrepraesentanten veelges af og blandt allerede valgte tillidsrepraesentanter. Safremt
man har aftalt, at der pa tjenestestedet kan valges en fellestillidsreprasentant, skal det sam-
tidig aftales, hvilke spargsmal/arbejdsopgaver som den pageldende fellestillidsreprasentant
skal varetage pa tjenestestedet. Hovedreglen er, at faellestillidsrepraesentanten varetager og
forhandler spergsmal af falles interesse for de medarbejdere, som pagaldende repreesenterer.
En fellestillidsrepraesentant kan udelukkende repraesentere medarbejdere inden for egen an-
seettelsesmyndighed. Et faangsel er f.eks. en sadan ansattelsesmyndighed.

Nar en tillidsrepraesentant vaelges som fellestillidsrepraesentant, kan den pageeldende aftale
med sin suppleant, at denne indtraeder i tillidsrepraesentantens rettigheder og pligter. Supple-
anten overtager saledes de hidtidige tillidsrepraesentantopgaver.

7. Hvem kan veelges som tillidsrepraesentant, jfr. TR-aftalens § 2, stk. 5

For at veere valgbar som tillidsrepraesentant eller suppleant skal man vere organiseret (veere
medlem af fagorganisationen) og have mindst 9 maneders ansattelse hos ansattelsesmyndig-
heden. Derudover skal man efter praksis vare blandt de anerkendt dygtige medarbejdere.

Medarbejdere, som er ansat pa preve, elever og uorganiseredes medarbejdere er ikke valgba-
re.

8. Hvem kan deltage i valget af tillidsrepraesentant

Alle ansatte inden for vedkommende medarbejdergruppe — herunder ogsa f.eks. elever, prave-
ansatte og uorganiserede — har valgret.

Pa tjenestesteder, hvor der er flere selvsteendige afdelinger, jfr. punkt 3, kan der veelges en
tillidsrepraesentant af og blandt medarbejderne pa de pageldende afdelinger. Det betyder i
praksis, at hver enkelt afdeling kan opstille en (eller flere) af afdelingens medarbejdere til
valget, og alene afdelingens medarbejdere kan deltage i valget af tillidsrepraesentanten.

9. Anmeldelse af valg af tillidsrepraesentant, jfr. TR-aftalens § 2, stk. 6

Det er organisationerne f.eks. Dansk Fangselsforbund, HK Stat, Kriminalforsorgsforeningen
og Dansk Socialradgiverforening, der skriftligt skal anmelde, at der har fundet et valg af til-
lidsrepraesentant sted. Underretningen skal ske til ledelsen af det tjenestested, som den pagzl-
dende tillidsrepraesentant er valgt for. Underretningen skal indeholde oplysninger om, hvilken
medarbejdergruppe den pagaldende reprasenterer og for hvilken periode. Perioden kan evt.
vaere for et bestemt antal ar, eller den pagealdende kan veere valgt indtil videre.

10. Indsigelse mod valget, jfr. TR-aftalens 8§ 2, stk. 6

Det enkelte tjenestesteds ledelse kan inden for en frist pa 3 uger fra underretningen om valget
gare indsigelse mod valget. Indsigelsen kan vedrare formelle fejl ved valget, sdsom at den der
er valgt ikke opfylder aftalens krav om 9 maneders anciennitet pa tjenestestedet, eller at nogle
medarbejdere ikke har faet mulighed for at deltage i valget. Endelig kan der geres indsigelse



mod den valgtes egnethed, men det bemaerkes, at der er en endog meget tung bevisbyrde her-
for.

11. Tidsforbrug, jfr. TR-aftalens § 6

Udgangspunktet er, at tillidsrepraesentanten skal udfgre de arbejdsopgaver, der seedvanligvis
udfares i institutionen. Tillidsrepreesentanten ma pa den anden side anvende den tid, der er
ngdvendig for hvervets forsvarlige udferelse, under hensyntagen til savel tjenestestedets ar-
bejdsopgaver som tillidsrepraesentantopgaverne.

I henhold til TR-aftalens § 6 kan man ikke pa forhand fastsette et fast arligt timetal. Aftalen
om tillidsrepraesentanter forudseetter, at parterne — d.v.s. ansattelsesmyndighedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — efter hvert valg drafter arbejdstilretteleeggelsen, ligesom dette kan ske,
hvis der opstar andringer i omfanget af tillidsrepreesentant-arbejdet eller ved f.eks. udarbej-
delse af vagtlister eller lignende. Ledelsen skanner pa den baggrund omfanget af tillidsreprae-
sentantarbejdet.

I ledelsens overvejelser om tidsforbruget bar falgende faktorer bl.a. indga:

e Antal medarbejdere som pageldende reprasenterer.

e Samarbejdsforhold pa tjenestestedet.

e Lonforhandlinger.

e Den tid som ledelsen laegger beslag pa tillidsrepraesentanten.

For personale omfattet af vagtplaner ma det anbefales, at den enkelte personalechef/PSK for-
ud for fastleeggelsen af vagtplanen tager en drgftelse med tillidsrepreesentanten om, hvilke
tillidsrepraesentantopgaver pageeldende imgdeser indenfor perioden. Pa baggrund af tillidsre-
praesentantens tilkendegivelser skal den enkelte personalechef/PSK foretage en vurdering af —
ud fra listen i pkt. 5 — om de konkrete opgaver falder indenfor tillidsrepraesentanthvervet. Nar
det herefter er bestemt, hvilke tillidsrepreesentantopgaver der foreligger i perioden, foretages
en drgftelse af behovet for tid hertil. Den fastsatte tid skal tage udgangspunkt i de konkrete
forhold, men til f.eks. deltagelse i SU-mgder ber der ved starre tjenestesteder afseettes tid sva-
rende til en arbejdsdag, saledes at der tillige gives tillidsrepraesentanten mulighed for en god
forberedelse til mgdet.

Safremt medarbejderne pa det enkelte tjenestested tidsregistrerer deres arbejde, kan man kree-
ve, at tillidsrepraesentanten ogsa serskilt registrerer den tid, der anvendes til tillidsreprasen-
tantarbejde.

Tillidsrepraesentantarbejde, der foregar i arbejdstiden, indregnes i arbejdstiden. Tilsvarende
geelder tillidsrepraesentantarbejde, der foregar uden for arbejdstiden, hvis ledelsen legger be-
slag pa den pagaeldende i dennes egenskab af tillidsreprasentant.

Tillidsrepraesentantarbejde, der foregar uden for arbejdstiden, aflgnnes ikke og indregnes ikke
i arbejdstiden, hvis arbejdet sker pa tillidsrepraesentantens egen foranledning.

12. Varetagelse af opgaver uden for tjenestestedet

Som altovervejende hovedregel udfares tillidsrepraesentantarbejdet pa tjenestestedet.

Er det i serlige tilfelde ngdvendigt for en tillidsrepraesentant at forlade tjenestestedet for at
varetage sine opgaver som tillidsrepraesentant, kan dette kun ske efter forudgaende aftale med



ledelsen, se dog TR-aftalens § 9, stk. 2. Bestemmelsen i 8 9, stk. 2, finder i henhold til TR-
aftalens 8§ 9, stk. 3 dog ikke anvendelse for tjenestemand.

Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgaende aftale med ledelsen,
skal pagaldende ved farst givne lejlighed orientere ledelsen om fravaeret.

13. Tjenestefrihed til faglige formal

Fagligt arbejde, der ikke er tillidsrepreesentantarbejde, indregnes ikke i arbejdstiden.

Tjenestemandsansatte fallestillidsrepraesentanter, der repraesenterer personalegrupper uden
for eget tjenestested, er omfattet af pkt. ¢ i cirkulaere af 24. august 1981. Dette betyder, at va-
retagelsen af hvervet i videst muligt omfang skal ske ved omlagning af tjenesten eller ved
tjenestebytning.

Tilsvarende galder overenskomstansatte, hvis de pageeldende i henhold til overenskomsten er
omfattet af cirkuleeret.

Deltagelse i faglige kurser i henhold til cirkuleereskrivelse af 26. juni 1971 sker ved tjeneste-
frihed uden Ignafkortning. Det skal dog hertil bemeerkes, at ansggninger om tjenestefrihed i
henhold til cirkulaereskrivelsen behandles konkret, og at der sarligt i forbindelse med ansgg-
ning om deltagelse i ’blandede kurser’ skal foretages en vurdering af, om institutionen har en
seerskilt interesse i, at den konkrete medarbejder deltager i kurset, henset til pageeldendes valg
som tillidsrepraesentanter/SU-medlem og ledelsens interesse i, at pagaeldende er opdateret om
de i kurset omhandlede forhold.

Tillidsrepraesentanter og suppleanter — d.v.s. bade overenskomst ansatte og tjenestemands-
ansatte tillidsrepraesentanter — begr sa vidt muligt inden for de farste 12 maneder efter valget
gives frihed til at deltage i grunduddannelsen for tillidsreprasentanter.

14. Serligt om deltagelse i organisationernes hovedbestyrelsesmgder

Deltagelse i hovedbestyrelsesmgder betragtes ikke som tillidsrepraesentantarbejde, idet arbej-
det relaterer sig til organisationsforholdene og ikke til det enkelte tjenestested.

Tjenestemandsansatte:

For sa vidt angar de tjenestemandsansatte medarbejdere er mulighederne for deltagelse i ho-
vedbestyrelsesmader reguleret af pkt. ¢ i cirkulere af 24. august 1981, idet den tidligere
hjemmel i cirkuleereskrivelsen af 26. juni 1971 om deltagelse i hovedbestyrelsesmgder blev
ophavet ved udstedelsen af de ny regler i 1981.

Efter de geeldende regler skal deltagelse i hovedbestyrelsesmagder som udgangspunkt ske ved
tjenesteomlaegning eller tjenestebytning. Safremt der er ikke pa denne vis kan etableres en
hensigtsmaessig lasning, kan det enkelte tjenestested efter aftale tillade et fraveer uden lgnaf-
kortning pa indtil 111 timer arligt til deltagelse i hovedbestyrelsesmgader.

Overenskomstansatte:

For sa vidt angar de overenskomstansatte foreligger ingen hjemmel til at meddele tjenestefri-
hed med Ign til deltagelse i hovedbestyrelsesmader.



Efter ansggning kan der dog med hjemmel i en gammel aftale pa centralt niveau gives over-
enskomstansatte kontorfunktionarer tjenestefrihed uden lgnafkortning til deltagelse i hoved-
bestyrelsesmgder i henholdsvis HK/STAT og HK/STAT Kgbenhavn.

15. Lokalforeninger, bestyrelser m.m.

Hvordan de enkelte organisationer valger at organisere sig, er Kriminalforsorgen som ar-
bejdsgiver uvedkommende. Det betyder samtidig, at valgte medlemmer af klubber, bestyrel-
ser m.v. ikke er omfattet af tillidsrepraesentantbeskyttelsen.

Alene valgte tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprasentanter,
suppleanter herfor samt medlemmer af SU er omfattet af tillidsrepraesentantbeskyttelsen.

16. Arresthusomradet

Efter draftelse med arrestinspektarerne har direktoratet besluttet, at der inden for hvert arrest-
husomrade i medfer af tillidsrepraesentantaftalens § 16, jfr. § 2 og § 4 kan etableres falgende
ordning:

Inden for de 3 arresthusomrader vil der i hvert enkelt arresthus kunne velges en tillidsreprae-
sentant og en suppleant for hver medarbejdergruppe, hvori der er mindst 5 ansatte. Tillidsre-
praesentanten kan forhandle med den enkelte arrestforvarer.

De valgte tillidsrepreesentanter kan af deres midte veelge en fellestillidsrepraesentant til at
varetage tvaergaende spergsmal felles for de medarbejdere, som den pagaldende reprasente-
rer. Feellestillidsrepraesentanten forhandler sadanne spgrgsmal med den enkelte arrestinspek-
tor.

Den narmere tilretteleggelse af fellestillidsrepraesentantopgaverne forudseettes aftalt i over-
ensstemmelse med retningslinierne i dette notats pkt. 6.

17. Afdelinger og pensioner

De enkelte afdelinger med deres lokalkontorer samt pensionerne anses hver iser som selv-
steendige institutioner, jfr. TR-aftalens § 2. Der kan veelges en tillidsrepreesentant for medar-
bejdergrupper pa mindst 5 personer. Tillidsreprasentanten kan forhandle lokale spgrgsmal
med den enkelte kriminalforsorgsleder og pensionsforstander.

18. Feengsler

Feengslernes struktur ger det naturligt at overveje spargsmalet om, hvorvidt fangselsafdelin-
gerne udger en selvstendig afdeling i TR-aftalens forstand. Denne vurdering tager udgangs-
punkt i kriterierne ovenfor under pkt. 3.

| forlengelse af ovenstaende vurdering ber ledelsen foretage en vurdering af, hvorvidt der er
behov for flere tillidsrepraesentanter, jfr. herved TR-aftalens § 2, stk. 2. Spgrgsmalet om even-
tuelt valg af fellestillidsrepreesentant ber ogsa indga i vurderingen, jfr. ovenfor under pkt. 6.
19.

Dette notat vil blive optaget i den administrative regelsamling og erstatter notatet af 10. okto-
ber 2008.
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