KRIMINALﬁ FORSORGEN

Lokalaftale om fast tilbagevendende hjemmearbejde i kriminalforsor-
gen

Formal

Kriminalforsorgen ansker at vaere en attraktiv og tidssvarende arbejdsplads, der kan rekruttere og fastholde kom-
petente medarbejdere. Derfor vil kriminalforsorgen tilbyde de bedst mulige rammer og ansattelsesvilkar, sa de
passer til de mange forskellige opgaver, som lases af kriminalforsorgen.

Kriminalforsorgen ensker at fremme en hverdag, hvor der er fleksibilitet for den enkelte medarbejder i forhold til
at skifte mellem at arbejde hjemmefra og veere tilstede pa arbejdspladsen. Det er et falles ansvar at finde den
rigtige batance mellem hjemmearbejde og tilstedevaerelse. Der skal i den forbindelse tages hensyn til den enkelte
medarbejders trivsel og mulighed for at opretholde en fornuftig balance mellem arbejds- og privatliv samt den
feelles faglige opgavelasning og enhedens/afdelingens samiede trivsel og sammenhaengskraft.

Kriminalforsorgen ensker med denne aftale at sla fast, at hjemmearbejde har hej prioritet pa tveers af hele orga-
nisationen. Formalet med denne aftale er saledes at ege fleksibiliteten i arbejdstilrettelaeggelsen og at abne
muligheder for at arbejde hjemme med arbejdsopgaver.

Denne aftale szetter rammen for, hvornar og hvordan fast tilbagevendende hjemmearbejde kan anvendes, sa bade
arbejdsopgaver, medarbejdere og kriminalforsorgen som helhed tilgodeses.

Definitioner og afgraensning
Begrebet hjemmearbejde daekker over fast tilbagevendende hjemmearbejde savel som ad hoc-hjemmearbejde.

Ved fast tilbagevendende hjemmearbejde forstas arbejde hjemmefra eller et andet fastsat sted i et fast tilbage-
vendende manster, der er skriftligt aftalt i individuel aftale med naermeste leder for en bestemt periode. Fast
tilbagevendende hjemmearbejde er kendetegnet ved, at det falger et pa forhand fastlagt menster. Det er hjem-
mearbejdets regelmaessighed frem for dets hyppighed, der afgar, om der er tale om fast tilbagevendende hjem-
mearbejde.

Ved ad hoc-hjemmearbejde forstas arbejde hjemmefra eller fra et andet sted, der tilrettelasgges og godkendes
af naermeste leder fra gang til gang. Det kan dreje sig om én eller flere konkrete dage eller om en narmere
afgraenset og kortere periode.

Denne aftale omhandler alene fast tilbagevendende hjemmearbejde. Fast tilbagevendende hjemmearbejde ude-
lukker ikke ad hoc-hjemmearbejde, der kan finde sted uafhaengigt af aftale om fast tilbagevendende hjemmear-
bejde.

I'henhold til § 7 i cirkulaere af 6. juli 2005 om rammeaftale om distancearbejde, som er indgaet mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne, aftales herefter falgende:

Daekningsomrade

§ 1. Lokalaftalen gaelder for de medarbejdere i kriminalforsorgen, der er omfattet af de underskrevne organisa-
tioners forhandlingsret med mindre deres opgaver ikke egner sig til hjemmearbejde. Det er op til den personale-
ansvarlige leder at foretage denne konkrete vurdering.
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Indgaelse af individuelle aftaler

§ 2. Aftale om fast tilbagevendende hjemmearbejde indgas mellem den personaleansvarlige leder i henholdsvis
Direktoratet for Kriminalforsorgen, omradekontorer eller institution pa den ene side og den enkelte medarbej-
der pa den anden side.

§ 3. Aftale om fast tilbagevendende hjemmearbejde indgas som individuel aftale mellem personaleansvarlige
leder og den enkelte medarbejder med hjemmel i denne lokalaftale og efter reglerne i §§ 5-7.

§ 4, Fast tilbagevendende hjemmearbejde administreres lokalt.

Stk. 2. Medarbejderen har i forbindelse med indgaelse af den individuelle aftale mulighed for at lade sig bista af
en tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Hvis den personaleansvarlige leder efter en konkret vurdering finder, at en medarbejders arbejdsopgaver
ikke egner sig til hjemmearbejde, skat lederen konkret redegere for vurderingen heraf.

Stk. 4. Hvis lederen har vurderet, at medarbejderens arbejdsopgaver ikke egner sig til hjemmearbejde, kan med-
arbejderen inddrage sin tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten kan rejse sagen over for Omrade HR, hvis det
vurderes sagligt og nedvendigt,

§ 5. Der skal inden for rammerne af den til enhver tid gaeldende lokalaftale om fast tilbagevendende hjemmear-
bejde, indgas individuel aftale om fast tilbagevendende hjemmearbejde mellem den personaleansvarlige leder og
medarbejderen.

Stk. 2. Fast tilbagevendende hjemmearbejde kan kun finde sted inden for normal arbejdstid.
Stk. 3. Fast tilbagevendende hjemmearbejde kan alene aftales pa adresser i Danmark og pa Faraerne.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en ansat udsendt til Grenland under udsendelsen indga aftale om fast tilbagevendende
hjemmearbejde i Gronland. Det er en forudsaetning, at den udsendte medarbejder under udsendelsen er omfattet
af de danske ansaettelsesretlige regler, overenskomster mv.

§ 6. Den individuelle aftale kan opsiges af ansaettelsesmyndigheden eller medarbejderen med tre maneders varsel
til udgangen af en maned, medmindre andet varsel fastseettes i den individuelle aftale.

Stk. 2. Den individuelle aftale udleber dog senest samtidig med denne lokalaftale.

§ 7. Den individuelle aftale skal angive rammerne for fast tilbagevendende hjemmearbejde, og indeholde fol-
gende:

- Angivelse af den medarbejder, som aftalen omfatter.
- Angivelse af hvor det faste tilbagevendende hjemmearbejde kan finde sted.

Angivelse af at ansettelsesmyndigheden stiller udstyr til radighed til brug for hjemmearbejdspladsen efter
geeldende arbejdsmiljemaessige regler.

- Retningslinjer for tilbagelevering af udstyr, der stilles til radighed af anszettelsesmyndigheden.
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Fastlaeggelse af de tidsmaessige rammer for medarbejderens faste tilbagevendende hjemmearbejde, herun-
der om der er tidspunkter, hvor medarbejderen skal mede fysisk pa arbejde.

- Ledelsen kan andre en planlagt fast tilbagevendende hjemmearbejdsdag, herunder palaegge medarbejderen
at mede op pa arbejdspladsen pa en allerede planlagt fast tilbagevendende hjemmearbejdsdag, hvis ledelsen
skenner, at det er sagligt og driftsmaessigt nedvendigt i forhold til opgavevaretagelsen, modeafholdelse mv.
Ledelsen skal give medarbejderen besked om andringen snarest muligt.

Fastlaeggelse af tidsrum, hvor medarbejderen skal kunne kontaktes. Medarbejderen skal som udgangspunkt
kunne traeffes via telefon og e-mail inden for normal arbejdstid.

- Aftalens ikrafttraeden.
- Opsigelsesvarsel for aftalen.
Lebende opfelgning og deling af erfaringer

5 8. Kriminalforsorgen/direktoratet vil falge implementeringen af aftalen taet ved blandt andet at gennemfere en
fast og systematisk status og opfelgning pa antallet af indgaede aftaler pa fortlabende mader med Omrade HR.

Stk. 2. Seks maneder efter aftalens ikrafttraedelse gennemferer aftaleparterne et evalueringsmede. Parterne vil
i den forbindelse tage stilling til, om der er behov for yderligere opfelgning.

Stk. 3. Spargsmal om hvorvidt medarbejderen har indgaet en aftale om fast tilbagevendende hjemmearbejde
bliver registreret i MUS/LUS konceptet saledes, at personaleansvarlige leder forpligter sig til at forholde sig aktivt
til hjemmearbejde i forhold til den konkrete medarbejder.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 9. Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2023.

Stk. 2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med seks maneders varsel til udgangen af en maned.

Kabenhavn den 9. februar 2023

Kriminalforsorgen
L
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