


I Kriminalforsorgen opererer vi med to typer af hjemmearbejde’

Ad hoc hjemmearbejde (tilrettelagt fra gang til gang):
e Ad hoc kraever ikke lokalaftale eller skriftlige individuelle aftaler.

Fast tilbagevendende hjemmearbejde (fastlagt menster) forudsaetter:

e At der er indgaet en lokalaftale, som fastsaetter rammen for hjemmearbejde.

e At det er frivilligt at benytte muligheden for hjemmearbejde.

e At der hgjest aftales to ugentlige hjemmearbejdsdage om ugen i gennemsnit.

e At der er indgaet en individuel aftale med lederen, hvis der skal ske tilbagevendende hjemme-arbejde.

e At det kan vaere pakraevet at mgde ind, hvis der skulle opsta en situation, der ngdvendiggar dette, fx et
fysisk made, hvor det er pakraevet, at medarbejderen deltager fra arbejdspladsen.

e At der lgbende sker lokale drgftelser og evt. justeringer i forhold til, hvordan muligheden for

e hjemmearbejde kan udmgntes i de enkelte centre og omrader.

e At lederen skal redeggre for baggrunden for, at arbejdsopgaverne ikke egner sig til hjemmearbejde.

e Hvis lederen har vurderet, at medarbejderens arbejdsopgaver ikke egner sig til hjemmearbejde, kan med-
arbejderen inddrage sin tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten kan rejse sagen over for Omrade HR/di-
rektoratets HR, hvis det vurderes sagligt og ngdvendigt.

e Fast tilbagevendende hjemmearbejde og ad hoc udelukker ikke hinanden.

Fire principper for hjemmearbejde:

Mulighed for
hjemmearbejde er en
ledelsesbeslutning

Det er ledelsen pa den
enkelte arbejdsplads, der
treeffer beslutning om,
hvorvidt hjemmearbejde
kan bruges og i hvilket
omfang

Skab en attraktiv
Taenk langsigtet arbejdsplads

Det er vigtigt at taenke Hjemmearbejde kan vaere et
langsigtet, nar der treeffes gode for den enkelte
beslutning om medarbejder, men det er
hjemmearbejde. 0gsa vigtigt, at der sikres en
Organisationens behov og sammenhangskraft pa
konkret arbejdsopgaver arbejdspladsen, hvor der er
forandrer sig Igbende. en velfungerende kultur
bade fagligt og socialt.

1 Dette rammepapir er en kort version af rammerne for hjemmearbejde. For uddybende version og mere materiale se under faneblad hjemmearbejde pa HR-portalen.
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