JUSTITSMINISTERIET

Direktoratet for Kriminalforsorgen J.nr. 02-1671-21
Personalekontoret
AFTALE
mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen og Kriminalforsorgsforeningen
samt

Dansk Socialradgiverforening
om Kriterier for kvalifikationstilleg mv. (forhindsaftaler)
til ledende medarbejdere mv.

AFTALE B:

§ 1. Med henvisning til aftaler af 24. juni 2003 om nyt lensystem for tjenestemand/tjeneste-
mandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen wunder Kriminalforsorgsforeningens (KFFs)
forhandlingsomrdde, med henvisning til organisationsaftale af 20. marts 2003 mellem
Personalestyrelsen og Dansk Socialrddgiverforening (DS) om ny len samt med henvisning til aftale
mellem Personalestyrelsen og COIl om fangselslerere mv. af 19. december 2003 er der mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen, Kriminalforsorgsforeningen og Dansk Socialrddgiverforening
indgéet folgende aftale om tilleeg mv. i henhold til ny len. Der henvises herudover til aftale mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Socialradgiverforening af dags dato om
lonindplacering af forsorgsfuldmegtige og kriminalforsorgsledere i afdelingerne.

Aftalen omfatter stillinger som forsorgsfuldmegtig og viceforstander (longruppe 3 - for sd vidt
angér afdelingernes forsorgsfuldmaegtige, se aftale af 20. marts 2003 mellem Personalestyrelsen og
DS), behandlingskonsulent (lengruppe 4) samt ledere (lengruppe 5 - samt for s& vidt angar
afdelingerne aftale mellem Personalestyrelsen og DS), fuldmegtig og koordinator med hidtidig
aflonning efter lenramme 26 og derover samt uddannelseskonsulent (lengruppe 9),
beskaftigelsesleder og kontorleder (longruppe 10), konsulent mfl. (lengruppe 11) samt
maskinmester (loengruppe 12 og 13). Aftalen gaelder tillige for souschef for beskeftigelsesleder, jf.
aftale af 19. december 2003 mellem Personalestyrelsen og COIIl om faengselslaererne.

Kapitel 1) Generelle bestemmelser

§ 2. Ved joberfaring i relevant beskeftigelse inden for medarbejderens stillingsomrade uden for
Kriminalforsorgen samt ved beskeftigelse i stillingen i Kriminalforsorgen gives til medarbejdere
inden for lengruppe 9 et varigt kvalifikationstilleg pa 6.400 kr. (oktober 1997) efter 5 ars erfaring.
Tillegget forhgjes til 9.600 kr. efter i alt 7 ars relevant erfaring. Reglerne i § 2, 1 AFTALE A finder
tilsvarende anvendelse.

Kapitel 2) Vedrerende videreuddannelse
§ 3. Afsluttet, hgjere videreuddannelse, der er pdbegyndt efter aftale med vedkommende tjeneste-

stedsleder, og som har medfert tilsvarende kvalificeret arbejde, kan danne grundlag for
kvalifikationstilleg.



Kapitel 3) Seerligt vedroerende lengruppe 12 og 13

§ 4. Ved teknisk, kriminalforsorgsrelevant afsluttet videreuddannelsesforleb, samt erhvervelse af
arbejdsrelevant hdndvaerksmaessig autorisation, som der forud for videreuddannelsen foreligger
aftale med tjenestestedets leder om, kan der gives et kvalifikationstilleg under forudsetning af, at
de omhandlede kvalifikationer har medfert tilsvarende kvalificeret arbejde.

Kapitel 4) Supplerende bestemmelser om tildeling af tilleeg med videre

§ 5. Reglerne i AFTALE A, kapitel 6 og 7, finder tilsvarende anvendelse.

§ 6. Denne aftales bestemmelser er gaeldende, indtil ny aftale indgas.

Kebenhavn, den 10. februar 2004.
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